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En el marco del Día Internacional de la Mujer, 22 mentoras de Peraj México, provenientes
de la Universidad Pedagógica Nacional y la Facultad de Estudios Superiores Acatlán,
participaron en una sesión especial de mentoría en las oficinas de Nasdaq, generando un
espacio de aprendizaje y reflexión sobre su futuro profesional.

Durante el encuentro, integrantes del equipo de Nasdaq compartieron con las mentoras
experiencias, aprendizajes y recomendaciones clave sobre el desarrollo profesional en el
entorno corporativo. A través de un diálogo cercano, abordaron temas como la
construcción de redes de contacto, la identificación de oportunidades laborales y el
fortalecimiento de habilidades esenciales para enfrentar los retos del mundo laboral.

Las mentoras tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano distintas trayectorias
profesionales, lo que les permitió ampliar su perspectiva sobre las posibilidades de
crecimiento y desarrollo en diversos ámbitos. Asimismo, se destacó la importancia de
habilidades como la comunicación efectiva, la adaptabilidad y el liderazgo, fundamentales
para su desempeño tanto profesional como en su rol dentro del programa.

Este tipo de iniciativas refuerzan el compromiso de Peraj México con la formación integral
de sus mentores y mentoras, impulsando su crecimiento personal y profesional mientras
continúan desempeñando un papel fundamental en el acompañamiento de niñas y niños.

La colaboración con aliados estratégicos como Nasdaq permite generar espacios
significativos que contribuyen al desarrollo de jóvenes universitarios, fortaleciendo así el
impacto positivo del programa en sus comunidades.
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