


a)Proceso de Planificación



Análisis de:

·Fortalezas

·Oportunidades

·Amenazas 

·Debilidades 



Fortalezas 
o Ideologíade la UniversidadAutónomade Aguascalientes.

o Difusióna todaslas carrerasde la Universidadpor medio

de cartelesenprimerinstancia,de seminariosde inducción

al serviciosocial,tutoresy coordinadores.

o Material disponibley adecuadopara obtenerlosperfiles

de losestudiantes.

o Lastemáticasabordadasdentrode la capacitación.



Fortalezas
o Selecciónidóneade la mayoríade losalumnos

o Actitud, compromisoy preparación tanto de padres de

familia comode losalumnosimplicados.

o Excelenteatenciónpor el personal tanto como externo

comointernodel proyecto.

o Iniciativade los universitariospara aportar elementosen

la planeación.

o Elexcelentetrabajo en equipoy la asignaciónadecuada

de rolesal momentode trabajar.



Oportunidades.
·Aspirara unamejoraenla planeación.

·Obtener un mayor poder adquisitivo para una mejor

realizaciónde lasactividades.

·Espaciofísicoen mejorescondicionespara llevar a cabo

lassesiones.



Amenazas 

·La deserción de los

participantesenel Proyecto.

·Lassituacionesque obstruyan

enel logro de losobjetivos.



Debilidades

·Falta de recursos económicospara llevar a cabo

actividadesdentrodel Proyecto.

·Horariosde Institucionespúblicasque no favorecena las

visitas.

·Falta de entrega al trabajo por algunos de los

universitarios.



Etapas y recomendaciones



Selección de Institución
·Se eligió trabajar conel CentroEducativo Joséde Jesús

López y González, dado que es una instituciónque

atiendea niñosde escasosrecursos; la cualtienemuypoco

o nuloapoyo por parte de la sociedad.

·Dichainstituciónatiendea niñosensituacionesvulnerables.



Convocatoria para prestadores de 
servicio social.

·Reunión con coordinadores

·Contacto con tutores 

·Difusión con carteles

·Seminarios  de inducción




